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学院工会〔2019〕1 号 

 

 

云南锡业职业技术学院 2019 年工会工作安排意见 

 

各部门工会： 

2019 年学院工会在上级工会和院党委的领导下，坚持走中国

特色社会主义工会发展道路，全面贯彻落实中国工会十七大提出

的目标和任务，以发挥广大教职工主力军作用为重点，以维护教

职工权益为主线，以加强工会自身建设为着力点，狠抓落实，强

化工作创新，主动将工会工作融入教育教学管理各项工作中去，

充分发挥工会职能作用，团结带领广大教职工群众,锐意进取、开

拓创新,不断开创学院工会工作的新局面。 

一、认真贯彻落实党的十九大精神，推进工会工作改革创

新 

认真贯彻落实党的十九大、十九届二中、三中、四中全会
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精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习

习近平总书记关于群团工作和群团改革的重要指示精神；始终在

思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度

一致，对党绝对忠诚，把党的坚强领导、党的意志主张具体而深

入地落实到工会各项工作中，切实承担起引领教职工感党恩、听

党话、跟党走的政治任务；加强工会组织党的建设，充分发挥工

会党组织的领导核心作用，压紧压实工会党组织的管党治党主体

责任；凝聚改革思想共识，服从服务改革大局，聚焦职责使命，

发挥工会桥梁纽带作用，找准工会在服务学院发展大局中的切入

点、着力点和落脚点，把握工会工作正确政治方向；加强教职工

思想动态管理，及时了解掌握教职工所思所想，关心关注的重点

问题，做好解疑释惑和教职工思想稳定工作，稳定教职工队伍；

开展形势任务宣传教育，进一步明确学院在深化改革中的任务，

把全体教职工的思想和力量凝聚到学院改革发展的目标任务上

来，用新思路新举措，引导教职工积极支持参与学院的改革，引

导教职工转变观念，服务大局，努力完成各项考核目标任务。 

二、加强自身建设，拓宽维权帮扶渠道，增强服务能力 

严格按照与控股公司工会签订的《2019 年工作目标责任书》

的责任内容及控股公司工会全面深化工会改革创新的工作要求，

抓好工会工作，提高自身能力水平，着力创新工会工作体制，加
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强工会自身建设。一是树立“共享”发展理念，将改革发展成果惠

及教职工。围绕“帮扶、维权、服务”三位一体服务教职工体系建

设要求，用好“七条保障线”，为困难职工开展好困难救助、扶困助

学、信访接待、心理疏导等服务，为教职工解疑释惑、提振信心。

二是实施精准帮扶。按照控股公司统一部署，结合学院实际，制

定帮扶措施，重点做好困难职工精准扶贫精准脱困工作，确保帮

扶政策落到实处。三是加强安全管理，开展群监员活动。增强对

教职工健康的保护意识，加强对教职工体检、疗休养工作，维护

教职工的身心健康；四是健全劳动关系预警机制，做好劳动争议

调解、心理疏导工作，避免劳资纠纷。 

三、深化民主管理，强化平台建设，维护教职工利益 

坚持以教职工为中心的工作导向，以服务教职工为根本，把

工会建设成为党联系教职工工作的坚强阵地，加强服务平台建设

为抓手，旗帜鲜明地维护教职工的合法权益。一是健全职代会和

工会会员发挥作用机制，保证教职工直接行使民主权利的作用发

挥，完善以厂务公开、党务公开制度等为主要内容的民主管理体

系，从源头上维护教职工合法权益。二是完善厂务公开制度，突

出重大决策、生产经营管理、领导班子建设和党风廉政建设等涉

及教职工切身利益的重点内容公开。三是切实关注好女职工的权

益保护工作，深入开展女职工“关爱行动”，密切关注全面两孩政策
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下女职工的权益保护，维护和保障女职工特殊权益。扎实开展医

疗互助活动，减轻教职工医疗负担。四是继续深入开展重大节假

日送温暖、专项帮扶、金秋助学等服务活动，把“职工之家”称号

做实做牢，深化“安康杯”竞赛活动，保障广大教职工安全。 

四、开展丰富多彩的文体活动，塑造积极和谐、积极的校园

文化氛围  

1、以“促进工作交流”为宗旨，组织开展好教职工喜闻乐见的

文体活动，不断探索教职工活动的新形势，让教职工通过文体活

动、外出参观等形式，加强沟通与交流，开拓视野、陶冶情操、

娱乐心情、快乐工作，激发教职工参与的积极性。 

2、认真组织参加控股公司组织的各类文体活动，丰富教职

工的文体生活，展现学院教职工良好面貌，增强教职工的集体归

属感，为促进与各二级厂矿单位的横向交流搭建平台。 

五、落实主体责任，努力提高工会工作水平  

各部门工会要明确自身主体责任，进一步加强作风建设。一

是从严从实加强自身建设，坚持问题导向，努力增强“三性”，坚

决去除“四化”。二是以建设“六有”工会组织为重点，把工作重心放

在基层，围绕实现经营考核目标，努力提高“建家”质量，打造教

职工信赖的职工之家和工会小家。三是结合党委推进“两学一做”

常态化制度化的要求，继续抓好“不忘初心 牢记使命”专题教育，
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引导工会党员干部尊崇党章、敬畏党纪，打造一支忠诚党的教育

事业，竭诚服务教职工的工会干部队伍。四是打造服务教职工网

络载体，稳步推进工会“互联网+”行动计划，用好学院校园网、微

信平台，推进工会工作方式改革创新，形成线上线下深度融合、

媒体教职工互联互通。五是抓好工会干部的教育培训，不断提高

工会干部工作能力和业务水平，深入开展各具特色女职工素质提

升建功立业活动。六是配合纪检监察部门，加强对工会党风廉政

建设的监督检查，严格经审工作，确保经费使用规范、安全、高

效。 

 

 

云锡职业技术学院工会委员会 

2019 年 1 月 14 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

云锡职业技术学院工会办公室         2019 年 1 月 14 日    印发 
 


